


PRINCIPIOS 

No enquadramento da sua Estrategia Empresarial, o Grupo 

B. Braun, de propriedade familiar, adotou a legalidade e
responsabilidade empresarial no ambito dos seus Principios de
Gestao Empresarial. Como norma minima, espera-se que cada
uma das empresas do Grupo B. Braun cumpra e preserve as leis
aplicaveis e todos os outros regulamentos existentes nos paises
onde tern atividades. Para o Grupo B. Braun, o Compliance e mais

do que simplesmente cumprir as leis e os requisitos legais.
Abrange tambem os valores eticos de integridade, justi<;;a e
sustentabilidade. Desta forma garantimos que os comportamentos

sao transparentes em todo o Grupo B. Braun, tanto interna
como externamente.

0 C6digo estipula os principios basicos de com portamento etico 
para todos os nossos colaboradores e e obrigat6rio para todas 
as nossas atividades em todo o mundo. Este C6digo de Conduta 
constituiu a base de um Sistema de Gestao de Compliance global 

da B. Braun. As empresas do Grupo B. Braun tern o dever de o 
aplicar. Os paises tern tambem 







 



 



 





 



 



 





 



 

Política de Qualidade: 
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