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1 ENQUADRAMENTO
0 Grupo B. Braun Portugal (“Grupo”, “Grupo B. Braun”, “B. Braun Portugal”, ou “B. Braun”) pauta-se pela

legalidade e responsabilidade empresarial no &mbito dos seus Principios de Gestdo Empresarial.

Neste contexto, cada uma das empresas que integra o Grupo B. Braun deve garantir o cumprimento da
legislacdo aplicavel no &mbito da sua atividade, bem como os valores éticos de integridade, justica e
sustentabilidade, garantindo a prossecucao de uma atividade pautada por comportamentos transparentes

e isentos, tanto a nivel interno como externo.

A corrupcéo e as infracOes sdo atos que afetam de forma negativa o funcionamento de qualquer entidade,
uma vez que prejudicam, de varias formas e frentes, o prosseguimento da respetiva atividade, sendo,
deste modo, premente a importancia da prevengdo de corrupcao e infracBes conexas no contexto do

Grupo B. Braun Portugal.

Na sequéncia da aprovacdo do Regime Geral de Protecdo de Corrupgdo, aprovado pelo Decreto-Lei n-°
109-E/2021, de 9 de dezembro (“RGPC”) e com vista a implementacdo do Programa de Cumprimento
Normativo previsto no artigo 6.° do referido diploma, a B. Braun Portugal preparou o presente Plano de

Prevencdo de Riscos de Corrupcéo e Infragdes Conexas (“PPR”).

O presente PPR contem a identificacdo, andlise e classificagdo dos riscos e das situagbes que sao
suscetiveis de expor as empresas do Grupo B. Braun a ilicitos de corrupgdo e infracfes conexas, as
medidas preventivas e corretivas para redugdo da probabilidade de ocorréncia e de impacto dos riscos

identificados e a designacao de um responsavel geral pela execugéo, controlo e revisao do PPR.

Ao definir os mecanismos de monotorizagdo e revisdo periodica do processo de gestdo de risco, 0 PPR
consubstancia um instrumento de gestao fundamental e de grande utilidade, uma vez que é o principal

meio de delimitacdo das areas de risco e da atuacdo adequada e adaptada da B. Braun.

A implementagao do PPR traduz o compromisso do Grupo B. Braun Portugal com a prevencgéo e o combate
a corrupcdo e infragBes conexas, reforca a cultura de integridade e responsabilidade de cada uma das
empresas do Grupo e respetivos colaboradores e visa, ainda, consolidar o respeito pela conduta ética na

relagdo com terceiros.

O presente PPR resulta de uma analise aos processos das varias direcdes das empresas que se encontram
em relagdo de grupo, com destaque para 0s riscos e controlos existentes ao nivel da corrupcao e infragdes
conexas, no sentido de adotar uma estratégia de melhoria com o objetivo de reforcar o sistema de

controlo interno ja existente.
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2 0 GRUPO B. BRAUN PORTUGAL

0 Grupo B. Braun Portugal, atuando essencialmente no setor da salde, enquanto um dos fornecedores
lideres de produtos de saude no pais e através de um dialogo construtivo com os seus clientes e parceiros,

desenvolve solugdes eficazes e padrdes orientadores para o sistema de salde.

Assim, o respeito e proximidade por todos os parceiros e clientes e 0 compromisso com 0s principios do
desenvolvimento integram o ADN do Grupo, bem como a promessa de, de forma sistemética,
compartilhar, expandir e usar efetivamente a sua experiéncia e conhecimento na area da saude, no
sentido de contribuir e desenvolver constantemente o conhecimento com vista a reconhecer as

necessidades da comunidade médica e, consequentemente, melhorar a qualidade de vida dos pacientes.

Encontrando-se inserida a atividade do Grupo B. Braun Portugal num setor altamente regulamentado
como o da saude, qualquer conduta incorreta pode originar consequéncias negativas muito graves, a B.
Braun assume o compromisso de alcancar os mais elevados padrdes de comportamento nas suas praticas
comerciais e desincentivar o oferecimento ou o recebimento de quaisquer beneficios ou vantagens ilegais

ou injustificadas.

3 AMBITO DO PPR

Tal como acima devidamente enquadrado, o RGPC estabelece a obrigacdo das entidades publicas e
privadas definirem um Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupgéo e Infracdes Conexas (PPR), o qual visa
identificar as situaces que possam ser praticadas contra ou através dessas entidades e possam

configurar a pratica de crime, nomeadamente:

i) COrrupcao;

ii) recebimento e oferta indevidos de vantagem;
iii) peculato;

iv) participagdo econémica em negocio;

V) CONCUSSao;

(

(

(

(

(

(vi) abuso de poder;
(vii) prevaricacao;
(viii)  tréfico de influéncia;

(ix) branqueamento;

(x) fraude na obtengao ou desvio de subsidio, subvencéo ou crédito;
(

Xi) entre outros.
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Neste contexto, o Grupo B. Braun adota o seu PPR, o qual abrange as empresas com sede em Portugal

que integram o Grupo e que sdo as seguintes:

e B. Braun Medical, Unipessoal Lda., pessoa coletiva n.° 501506543;

B. Braun Avitum, Unipessoal Lda., pessoa coletiva n.° 514748060;

e Uninefro - Sociedade Prestadora de Cuidados Médicos e de Dialise de Guimaraes, S.A.,
pessoa coletiva n.° 504438794

e IDTDR - Instituto de Diagndstico e Tratamento de Doencas Renais, Lda., pessoa coletiva n.°
507452240;

e Uninefro Santo Tirso - Sociedade Prestadora de Cuidados Médicos e de Dialise, S.A., pessoa
coletiva n.° 504587617;

e Uninefro Viseu - Sociedade Prestadora de Cuidados Médicos e de Dialise, Lda., pessoa
coletiva n.? 513686665;

e Uninefro Matosinhos - Sociedade Prestadora de Cuidados Médicos e de Dialise, S.A., pessoa

coletiva n.° 504587633;

B. Braun Avitum Mafra, S.A., pessoa coletiva n.° 514034203;

B. Braun Cuidamos em Casa, Lda., pessoa coletiva n.° 514920980.

Através da adocao de critérios exigentes, no sentido de alcancar os mais elevados padrbes de
comportamento nas suas praticas comerciais, desincentivar praticas e mitigar quaisquer riscos associados
a corrupcdo e infracdes conexas, foram consideradas na elaboragdo do presente PPR as areas de
administracdo e de direcdo, bem como as respetivas areas operacionais, comerciais e de suporte de cada
uma das empresas que integra o Grupo B. Braun Portugal, independentemente do ndmero de

trabalhadores.

4 DEFINICOES

Para efeitos do presente PPR entende-se que o crime de corrup¢do implica a conjugacao entre (i) uma
acao ou omissao, (ii) a prética de um ato licito ou ilicito, (iii) a contrapartida de uma vantagem indevida

(iv) que beneficie o prdoprio ou terceiro por ele designado.

As sancbes criminais associadas a atos de corrupcgéo e infragcGes conexas sao, para além das que se
encontram previstas no Codigo Penal, designadamente para os crimes de corrupcao ativa, corrup¢ao
passiva, recebimento indevido de vantagem, peculato, participacdo econdmica em negdcio, concussao,

abuso de poder, prevaricacéo, trafico de influéncia e branqueamento, as estabelecidas no regime juridico
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das “InfracBes Antiecondémicas e contra a Saude Pablica” para os crimes de fraude na obtencdo de
subsidio ou subvencao, desvio de subvencao, subsidio ou crédito e fraude na obtencdo de crédito e, ainda,
as contempladas no “Regime Penal da Corrupgdo no comércio internacional e no setor privado” para 0s
crimes de corrupgdo ativa com prejuizo do comércio internacional, corrupgao passiva no setor privado e

corrupgdo ativa no setor privado.

Por suborno entende-se a oferta, promessa, doagéo, aceita¢do ou solicitagdo de uma vantagem como um
incentivo para uma agao que € ilegal, eticamente incorreta ou uma quebra de confianca. Este tipo de

incentivos pode tomar a forma de presentes, empréstimos, taxas, recompensas ou outras vantagens.

O Grupo B. Braun define como conduta imprdpria aquela que, entre outras, se consubstancie nos atos e

omissdes seguintes:

= Oferta, promessa, dadiva, solicitacdo, concordancia em receber ou aceitar um suborno, incluindo a

facilitacdo de pagamento;

= Oferta ou recebimento de presentes que possam afetar determinadas contratacfes a concretizar ou ja

concretizadas;

= Oferta de donativo ou patrocinio como forma de obter ou manter uma vantagem ilicita em beneficio

da empresa ou de colaboradores;

= Manutencdo de relagdes de negdcio com os diferentes stakeholders do Grupo B. Braun, com consciéncia
de que 0s mesmos ndo cumprem com 0s principios e regras constantes do Codigo de Conduta do Grupo

B. Braun;

= Intervencdo na apreciacdo e decisdo de negoécios, situagdo profissional de trabalhadores e
procedimentos de aquisi¢do de bens e servicos em que se verifique o risco de ocorréncia de conflitos de

interesses ou execucdo de atividades potenciadoras desse tipo de conflitos;

= Realizacdo de qualquer tipo de apoio monetério ou financeiro a partidos politicos ou entidades

relacionadas;

= entre outros.
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5

PROGRAMA DE CUMPRIMENTO NORMATIVO DO GRUPO B. BRAUN PORTUGAL EM MATERIA DE
CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

0 Grupo B. Braun Portugal adota modelos de governo e desenvolve um conjunto de iniciativas com vista

a prevencdo e mitigacdo, de forma transversal, dos riscos de corrupcdo e infragdes conexas em todas as

empresas que integram o Grupo, através da implementagdo, 0 asseguramento e a designacdo de

determinados meios/instrumentos (que representam a base do seu Programa de Cumprimento

Normativo), entre os quais, para além do presente PPR, se incluem:

5.1

5.2

53

Modelo de governo societario

A adocdo de um modelo de governo societario adequado a gestdo do risco, nomeadamente
através da estruturacdo e organizacdo da forma como os riscos sdo identificados e avaliados,
assegurando que os mesmos sdo analisados de forma transversal e atendendo a todas as

dependéncias e correlagdes entre as varias areas de risco em todo o Grupo B. Braun Portugal;

Codigo de Conduta

A aprovacdo e implementagao de um Caédigo de Conduta que inclui os principios e regras de ética
profissional e identifica as sancdes aplicaveis (em especial, a ado¢do de um Codigo de Conduta
em matéria de prevengdo da corrupcao e infragdes conexas que constitui 0 Anexo | ao Codigo de

Conduta do Grupo B. Braun Portugal);

Responsavel pelo Cumprimento Normativo
A designacao de um Responsavel pelo Cumprimento Normativo, o qual tem a funcéo de garantir

e controlar a aplicagdo do Programa de Cumprimento Normativo em matéria de corrupgao.

O Grupo B. Braun designou como Responsavel pelo Cumprimento Normativo em matéria de

corrupcdo, Sara Monica Catroga Moreira de Almeida, atribuindo-lhe a responsabilidade e

delegando-se a autoridade necessaria para garantir e controlar o respetivo Programa de
Cumprimento Normativo, exercendo as suas fungdes de modo independente, permanente e com
autonomia decisoria, assegurando-lhe, ainda, os meios humanos e técnicos necessarios para o

desempenho da funcgao.

5.3.1.1 Responsavel pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR

Sem prejuizo dos dirigentes de cada departamento do Grupo B. Braun ser responsavel pela
parte do PPR que diga respeito a respetiva atividade desenvolvida, o Responsavel pelo

Cumprimento Normativo é, também e com vista a assegurar o eficaz funcionamento do
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sistema de prevencéo da corrupgéo, o Responsavel Geral pela execucao, controlo e revisao

do presente PPR, ao qual compete:

e Executar, controlar e preparar a revisao periodica do PPR;

e Supervisionar a concecao e a implementacdo do Programa de Cumprimento Normativo
em matéria de corrupcao e infragdes conexas;

o Disponibilizar aconselhamento e orientacdo sobre o Programa de Cumprimento
Normativo em matéria de corrupcéo e infragBes conexas;

e Garantir que o Programa de Cumprimento Normativo esta em conformidade com a
legislacdo aplicavel,

e Reportar o desempenho do Programa de Cumprimento Normativo em matéria de
corrupgdo e infragBes conexas a Direcao;

e Entre outras funcBes de conformidade em matéria de corrupcdo e infracbes conexas.

5.4 Plano de Formacao

A formacao e sensibilizacdo de todos os dirigentes e trabalhadores_de cada uma das empresas
que integram o Grupo B. Braun Portugal, no sentido de dar a conhecer, de forma sistematica e

transversal, as disposi¢des do Codigo de Conduta em matéria de corrupcéo e infragcdes conexas.

Com o objetivo de assegurar que todos os dirigentes e trabalhadores recebem orientacdes e
formacéo adequadas sobre os principios de gestdo de riscos e sobre as suas respetivas e efetivas
responsabilidades individuais, nomeadamente através (i) do conhecimento adequado do Codigo
de Conduta e respetiva politica anticorrupgéo e do canal de dentncia disponivel, e, ainda, (ii) da
identificacdo, do reporte e mitigacdo dos riscos de corrupcdo associados as suas areas de
responsabilidade, o Grupo B. Braun criou e desenvolveu um plano de comunicacéo e de formagao.
Para o efeito, é promovida a realizacdo anual de, pelo menos, uma a¢do de formacao e/ou sempre
que alguma revisao dos instrumentos de prevencdo da corrupgdo o justifique.

A realizacdo da formacdo nesta matéria é assegurada pelo Grupo B. Braun na medida do que for
necessario para implementar e manter o presente sistema de prevencéo para a corrupgao, quer

seja através da intranet ou de quaisquer outros meios considerados adequados.

5.5  Canal de denuncias interno

A implementacdo de um canal de dentincias interno, através do qual podem ser denunciados atos

suscetiveis de configurar crime de corrupcdo ou infragBes conexas e que garanta:
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e A exaustividade, integridade e conservacao das dendncias;

e A confidencialidade da identidade ou o anonimato dos denunciantes e a
confidencialidade da identidade de terceiros mencionados na denuncia;

e Que 0 acesso de pessoas ndo autorizadas a informacao seja impedido;

¢ Aindependéncia, a imparcialidade, a confidencialidade, a protecdo de dados, o sigilo e
a auséncia de conflitos de interesses das pessoas ou servigos designados pela empresa
para a rececdo e seguimento de dendncias;

¢ A imediata eliminacdo de todos os dados pessoais que nao sejam relevantes para o

tratamento da dendncia.

O canal de denuncias dispde de mecanismos que garantem a confidencialidade da
identificacdo do Denunciante, bem como de todas as informacbes que, direta ou
indiretamente, permitam deduzir a sua identidade ou dos terceiros mencionados na
dendncia, nos termos da legislagdo em matéria de protecdo de dados e da politica de
privacidade aplicavel, permitindo, ainda, a apresentacdo de denincia anénima nos termos
do Regime Geral de Prote¢é@o de Denunciante de Infrages (aprovado pela Lei n.° 93/2021,
de 20 de dezembro).

6 IDENTIFICA(;AO E AVALIAQAO DOS RISCOS DE CORRUP(;AO E INFRA(;fJES CONEXAS E RESPETIVAS
MEDIDAS DE CONTROLO PREVENTIVAS E CORRETIVAS

6.1  Definicoes
Um risco pode agregar varios eventos de risco, ameagas ou oportunidade, podendo consubstanciar um

risco inerente (sem controlos) ou um risco residual (com controlos ja implementados).

Um evento de risco é a forma mais bésica de risco que inclui a origem do risco, o impacto imediato e as

consequéncias que podem ocorrer caso se materialize.
Entende-se por impacto o resultado de um evento que afeta os objetivos positiva ou negativamente.
A matriz de risco consiste no documento que agrega e formaliza toda a informagcéo relativa ao risco.

As medidas preventivas podem dizer respeito a controlos, se sistematicos e baseados em evidéncias, ou
apenas, a medidas de mitigagcao (como, por ex., as praticas de gestdo) no caso de apenas fazerem parte

do ambiente de controlo.

A probabilidade corresponde a quantificacdo da possibilidade do risco ocorrer.
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6.2 Metodologia, ambito e principios orientadores
De forma a desenvolver uma adequada gestao de riscos de corrupcdo e infracfes conexas, torna-se
importante definir quais os riscos associados, qual a sua probabilidade e gravidade de ocorréncia, bem

como qual o seu grau de risco.

Num momento posterior a identificacdo, analise e graduagdo dos riscos, devem ainda ser definidas
medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a possibilidade de ocorréncia e o impacto dos

riscos e situagdes ja identificados.

O processo de gestdo de risco € um processo continuo e sistematico, uma vez que, por um lado, os riscos

existentes poderdo modificar-se ou deixar de ser relevantes e, por outro, poderdo surgir novos riscos.

Neste contexto, cada &rea deve ser responsavel pela gestdo, identificacdo, acompanhamento e
atualizacdo periddica dos respetivos riscos, da revisdo a avaliacao feita ao impacto e a probabilidade de

ocorréncia.

Esta gestdo é transversal a todo Grupo e é aplicavel a diferentes niveis de risco a que 0 mesmo esté

exposto.

O primeiro passo corresponde & identificacdo do risco, devendo ser identificados e descritos 0s riscos
percecionados como aqueles que podem ter impacto e que podem gerar situacdes de pratica de corrupcao
ou infracdes conexas, de forma a elaborar uma matriz de risco que permita uma visdo global dos riscos

do Grupo B. Braun Portugal.

De seguida, deve proceder-se a analise do risco identificado, o que pressupde a respetiva caracterizacéo,
desde a identificacdo das fontes do risco, as causas e consequéncias que podem contribuir para a

materializacdo do risco.

Por conseguinte, a classificacdo do risco permitird atribuir um nivel de impacto e probabilidade de
ocorréncia do risco, que determinara o seu nivel de risco, posicionando-o0 na respetiva matriz de risco de

acordo com os critérios definidos.

E através da classificagdo do risco que se identificam as medidas implementadas, infere o nivel de
tolerancia ao risco através de planos de acdo e determina a necessidade de identificacdo de novas

medidas que poderdo ser implementadas.
Neste contexto, para efeitos da avalia¢do de risco de corrupgéo, devera considerar-se:

e Probabilidade de Ocorréncia (PO) - deve ser avaliada a frequéncia com que se verifica ou podera

verificar um incumprimento dentro do Grupo B. Braun:

10/21



B/BRAUN

SHARING EXPERTISE

(i) Baixa (B) — so ocorrera em circunstancias excecionais;

(i) Média (M) — trata-se de um risco ocasional/esporadico;

(iii) Alta (A) — trata-se de um risco frequente e constante.

Impacto Estimado (IE) — devem ser avaliados os potenciais impactos econémicos, operacionais

e/ou reputacionais do Grupo B. Braun:

(i) Baixo (B) — ndo provoca prejuizos financeiros nem as infracbes sdo causadoras de danos

relevantes na imagem e operacionalidade do Grupo;

(ii) Médio (M) — é suscetivel de provocar prejuizos financeiros e perturba o normal funcionamento

do Grupo;

(i) Alto (A) — é suscetivel de provocar prejuizos financeiros significativos e lesa a credibilidade

do Grupo.

Graduacéo do Risco (GR) — com base na PO e no IE, deve ser realizada a avaliacio agregada do

risco de acordo com a seguinte matriz:

Cada area deve ser responsavel pela gestdo, identificacdo, acompanhamento e atualizacdo periddica dos

PO
Baixa (B) Média (M) Alta (A)
Baixo (B) Fraco (F) Fraco (F) Moderado (M)
= Médio (M) Fraco (F) Moderado (M)
Alto (A) Moderado (M)

respetivos riscos, da revisdo a avaliacdo feita ao impacto e a probabilidade de ocorréncia.

O processo de gestéo do risco deve ser um processo continuo e sistematico, uma vez que poderao surgir

Novos riscos, os existentes poderdo modificar-se ou deixar de ser relevantes.

Identificacdo dos Riscos

No pressuposto incontornavel de que, tal como todas as organizacdes, o Grupo B. Braun Portugal, no

exercicio da sua atividade, assume riscos inerentes a essas mesmas atividades realizadas e dos servicos
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prestados, apos a aplicacdo da metodologia acima descrita, o Grupo B. Braun identificou os principais
processos/areas/atividades suscetiveis de envolver a ocorréncia de préaticas corruptivas e infracdes

conexas, nomeadamente:

e Acesso a informacéo privilegiada;

e Auditoria Interna;

e Contratacdo de servicos / compra de produtos e gestdo de stocks;
e (estdo de contas a receber;

e (Gestdo de contas a pagar;

e Negociagdo de operacdes de carater financeiro;

e (estdo de ativos;

e Incentivos;

e Recursos Humanos (Recrutamento e selecéo);

e Recursos Humanos (Avaliagcdo de desempenho);

e Recursos Humanos (Processamento de salarios, despesas e abonos);
e Reporte financeiro;

¢ Plano Promocional e Vendas;

e Doacdes e Donativos.

Apo6s analise das acima elencadas atividades/processos, foram identificados os riscos (fontes de risco)

seguintes:

e Fraude na obtengdo de subsidio ou subvencdo;

e Falta de isencdo e imparcialidade;

o Utilizagdo/ Divulgacao de informagdo privilegiada/confidencial,
e Pagamentos indevidos;

e Recebimentos indevidos;

e Favorecimento de entidades externas (corrupcéo ativa);

e Aquisicdo de bens/servigos desnecessarios;

e Atribuicdo de beneficios em troca de vantagens/beneficios (corrupcao passiva).

Avaliacdo de Risco (Matriz) e medidas implementadas

0O resultado da avalia¢do do risco das atividades/processos analisados, conforme melhor detalhado no

quadro infra, evidenciam o elevado nivel de controlo implementado pelo Grupo B. Braun.
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- favorecimento ilicito na escolha de potenciais
fornecedores.

PO IE GR
. x utilizacdo/divulgacéo de informagdo privilegiada e/ou Cadigo de Conduta do Grupo
Acesso a informagao confidencial em detrimento/beneficio de interesses PPR
privilegiada especificos ou para beneficio proprio ou de terceiro, Politicas de Compliance e Guidelines do
através de: M M M Grupo
- omissdo/manipulacdo de informagéo; Sistemas de Gestéo de Qualidade do Grupo
- aproveitamento ilicito de informacéo (SGQ)
confidencial/privilegiada. Segregacdo de fungdes
Controlo de acessos e sistemas IT
Auditorias interna e externa
Auditoria Interna o falta de isencéo e imparcialidade; Cédigo de Conduta do Grupo
PPR
e reporte inadequado ou incorreto na realizacdo de Politicas de Compliance e Guidelines do
auditorias influenciados por interesses especificos B F Grupo
que afetam a isengédo e imparcialidade. Sistemas de Gest&o de Qualidade do Grupo
(SGQ), em especial, o procedimento
associado a atividade de auditoria interna
Realizacdo de auditorias externas
Contratacdo de servicos/ | e  favorecimento de entidades externas (corrupgdo Cadigo de Conduta
compra de produtos e ativa): PPR
gestédo de stocks - aceitacédo de favorecimento por parte de entidades Politicas de Compliance e Guidelines do
externas em troca de concesséo de vantagens ou Grupo (nas quais se inclui a politica de
beneficios; B B F multiplas assinaturas para aprovagao)

13/21




B/ BRAUN

SHARING EXPERTISE

e aquisicdo de bens/servicos desnecessarios, que
excedem as necessidades reais ou com precos
sobredimensionados em contrapartida de um
beneficio/vantagem;

e atribuicdo (ou promessa de atribuicao) de beneficios
(pecuniérios ou ndo) em troca da atribuicéo de
vantagens ou beneficios (corrupcao passiva).

Sistemas de Gestéo de Qualidade do Grupo
(SGQ) (nos quais se inclui a matriz de
aprovagéo)

Segregacéo de fungdes

Execucéo de auditorias internas e externas
(incluindo financeiras)

Gestdo de contas a
receber

recebimentos indevidos, através da manipulacdo da
atividade dos recebimentos em beneficio proprio ou de
terceiros em detrimento/beneficio de interesses
especificos ou para beneficio proprio ou de terceiro.

Cddigo de Conduta do Grupo

PPR

Politicas de Compliance e Guidelines do
Grupo (nas quais se inclui a politica de
“caixa”)

Sistemas de Gestéo de Qualidade do Grupo
(SGQ)

Segregacéo de fungdes

Execucdo de auditorias internas e externas
(incluindo financeiras)

Gestdo de contas a pagar

pagamentos indevidos, através da realizacdo de
pagamentos indevidos em detrimento/beneficio de
interesses especificos ou para beneficio proprio ou de
terceiro.

Cddigo de Conduta do Grupo

PPR

Politicas de Compliance e Guidelines do
Grupo (nas quais se inclui a politica de
multiplas assinaturas para aprovacdo)
Sistemas de Gestdo de Qualidade do Grupo
(SGQ) (no qual se inclui a matriz de
aprovacéo)
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Auditorias interna e externa (incluindo
financeiras)

Segregacdo de funcBes, através da
implementacdo do Shared Service Center

Negociacao de operagdes
de caréater financeiro

o favorecimento de entidades externas (corrupcao
ativa), através da aceitacdo de favorecimento por
parte entidades externas em troca de vantagens ou
beneficios;

e atribuicdo de beneficios em troca de
vantagens/beneficios (corrupcao passiva).

Cédigo de Conduta do Grupo

PPR

Politicas de Compliance e Guidelines do
Grupo (nas quais se inclui a politica de
multiplas assinaturas para aprovagao)
Sistemas de Gestéo de Qualidade do Grupo
(SGQ) (nos quais se inclui a matriz de
aprovacao)

Auditorias interna e externa (incluindo
financeiras)

Segregacéo de fungbes

Controlo de acessos a sistemas IT

Gestao de ativos

favorecimento de entidades externas (corrupcao ativa):
- aceitacdo de favorecimento por parte de entidades
externas em troca de concessao de vantagens ou
beneficios;

- favorecimento ilicito na escolha de potenciais
fornecedores.

Cddigo de Conduta do Grupo

PPR

Politicas de Compliance e Guidelines do
Grupo (nas quais se inclui a politica de
multiplas assinaturas para aprovacdo e a
ferramenta de aprovacao de investimentos
PEGA)

Sistemas de Gestéo de Qualidade do Grupo
(SGQ), nos quais se inclui a matriz de
aprovacao

Segregacdo de fungbes
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Auditorias interna e externa (incluindo
financeiras)

Incentivos

fraude na obtencdo de subsidios/subvencdes.

Cddigo de Conduta do Grupo

PPR

Politicas de Compliance e Guidelines do
Grupo (nas quais se inclui a politica de
multiplas assinaturas para aprovagao)
Sistemas de Gestéo de Qualidade do Grupo
(SGQ)

Regulamentacdo legal de ambito fiscal
aplicavel

Auditorias interna e externa (incluindo
financeiras)

Recursos Humanos
(Recrutamento e selecdo)

o favorecimento de entidades externas através da
aceitacdo de favorecimento em troca de concessédo
de vantagens ou beneficios (pecuniérios ou néo)
(corrupcao ativa), nomeadamente:

- favorecimento na escolha de potenciais
candidatos em beneficio ou em detrimento de
interesses particulares;

- favorecimento indevido do interessado em
beneficio ou detrimento de interesses particulares.

e atribuicdo de beneficios em troca de
vantagens/beneficios (corrupcéo passiva), através da
atribuicdo (ou promessa de atribuicdo) de beneficios
(pecuniérios ou ndo) em troca da atribuicéo de
vantagens ou beneficios.

Cédigo de Conduta do Grupo

PPR

Politicas de Compliance e Guidelines do
Grupo

Sistemas de Gestdo de Qualidade do Grupo
(SGQ), em especial, nos procedimentos de
recrutamento e selecéo

Segregacdo de fungBes

Auditorias interna e externa
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Recursos Humanos
(Avaliacdo de
desempenho)

favorecimento/prejuizo indevido de entidades
externas através da aceitacao de favorecimento em
troca de concessdo de vantagens ou beneficios
(pecuniérios ou ndo) (corrupgdo ativa),
nomeadamente:

- favorecimento/prejuizo indevido na escolha de
potenciais candidatos em beneficio ou em
detrimento de interesses particulares;

- favorecimento indevido do interessado em
beneficio ou detrimento de interesses particulares.

atribuicdo de beneficios em troca de
vantagens/beneficios (corrupcao passiva), através da
atribuicdo (ou promessa de atribuicéo) de beneficios
(pecuniérios ou ndo) em troca da atribuicéo de
vantagens ou beneficios.

Cédigo de Conduta do Grupo

PPR

Politicas de Compliance e Guidelines do
Grupo

Sistemas de Gestdo de Qualidade do Grupo
(SGQ)

Implementacéo da plataforma Sucess
Factor

Segregacdo de fungBes

Auditorias interna e externa

Recursos Humanos
(Processamento de
salarios, despesas e
abonos)

favorecimento/prejuizo indevido de entidades
externas através da aceitacdo de favorecimento em
troca de concessdo de vantagens ou beneficios
(pecuniérios ou ndo) (corrupgdo ativa),
nomeadamente:

- favorecimento/prejuizo na escolha de potenciais
candidatos em beneficio ou em detrimento de
interesses particulares;

- favorecimento indevido do interessado em
beneficio ou detrimento de interesses particulares.

atribuicdo de beneficios em troca de
vantagens/beneficios (corrupcao passiva), através
de:

Cédigo de Conduta do Grupo

PPR

Politicas de Compliance e Guidelines do
Grupo, nas quais se inclui a politica de
multiplas assinaturas para aprovagdo
Sistemas de Gestéo de Qualidade do Grupo
(SGQ)

Segregacdo de funcBes (processamento vs
validagéo)

Auditorias interna e externa (incluindo
financeiras)
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- atribuicéo (ou promessa de atribui¢do) de beneficios
(pecuniérios ou ndo) em troca da atribuicao de
vantagens ou beneficios;

- apresentacao/aprovagéo indevida de despesas.

Reporte financeiro

utilizacao/divulgacdo de informacao privilegiada e/ou
confidencial em detrimento/beneficio de interesses
especificos ou para beneficio proprio ou de terceiro
através de:

- omissdo/manipulagéo de informacéo;

- aproveitamento ilicito de informacéo
confidencial/privilegiada;

- aceitacdo ou atribuicdo de beneficios em troca de
concessdo de vantagens e/ou informacé&o privilegiada da
empresa e seus negocios e/ou favorecimento na
conducéo de processos.

Cddigo de Conduta do Grupo

PPR

Politicas de Compliance e Guidelines do
Grupo

Segregacéo de fungbes

Controlo de acessos e sistemas IT
Auditorias financeiras internas e externas

Plano Promocional e

Vendas

utilizagdo/divulgacdo de informacéo privilegiada e/ou
confidencial em detrimento/beneficio de interesses
especificos ou para beneficio préprio ou de terceiro
através de:

- omissédo/manipulacéo de informacéo;

- aproveitamento ilicito de informacéo
confidencial/privilegiada;

- aceitacdo ou atribuicdo de beneficios em troca de
concessao de vantagens e/ou informacéo privilegiada da
empresa e seus negocios e/ou favorecimento na
conducdo de processos.

Cédigo de Conduta do Grupo

PPR

Politicas de Compliance e Guidelines do
Grupo, em especial, as relativas ao processo
de "conhecer o cliente" (KYC) com
avaliacdo dos riscos associados ao cliente e
as relagcdes com 0 mesmo

Sistemas de Gestéo de Qualidade do Grupo
(SGQ)

Segregacdo de fungBes

Controlo de acessos e sistemas IT
Auditoria interna
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Doacdes e Donativos

aceitacdo de favorecimento por parte de entidades
externas em troca de concessdo de vantagens ou
beneficios, atraves do favorecimento ilicito na
escolha de potenciais instituicdes/entidades de
caridade (corrupcéo ativa)

atribuicdo (ou promessa de atribui¢do) de beneficios
(pecuniarios ou ndo) em troca de atribuicdo de
vantagens ou beneficios (corrupcao passiva)

Cédigo de Conduta do Grupo

PPR

Politicas de Compliance e Guidelines do
Grupo

Auditoria financeira interna e externa
Codigo de Etica da APORMED — Associagéo
Portuguesa das Empresas de Dispositivos
Médicos
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7  CONTROLO E REVISAO DO PLANO DE PREVEN(;AO DE RISCOS DE CORRUP(;AO E INFRA(;f)ES CONEXAS

O presente PPR serd sujeito a uma revisdo trienal, sem prejuizo da realizacdo de revisdes intercalares
sempre que alteraces relevantes nas atribuices ou na estrutura organica do Grupo o justifiquem, de

forma a avaliar a eficcia do plano e dos controlos implementados, garantindo a sua melhoria continua.
Adicionalmente, a execucdo do PPR esté sujeita a controlo, efetuado nos seguintes termos:

a) Elaboracgéo, no més de outubro, de relatério de avaliacdo intercalar das situag@es identificadas de risco

moderado ou elevado;

b) Elaboragdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugdo, de relatorio de avaliagdo anual,
contendo nomeadamente a quantificacdo do grau de implementac&o das medidas preventivas e corretivas

identificadas, bem como a previsdo da sua plena implementacé&o.

Todas as duvidas sobre a interpretacéo das disposi¢des do presente PPR devem ser levadas ao conhecimento
do Responsavel pelo Cumprimento Normativo que é responsavel pela Execucéo, Controlo e Revisdo do PPR,

que as devera esclarecer tendo sempre por base as disposi¢des constantes no RGPC.

Todas as alteragdes e atualizagOes a este PPR deverdo ser formalmente aprovadas pela Diregao.

8  DIVULGACAO

Correspondendo o PPR a um instrumento vital de gestdo de risco, 0 mesmo sera divulgado internamente a
todos os colaboradores de todas as empresas que integram o Grupo B. Braun Portugal, bem como se
encontrara disponivel para consulta tanto para os trabalhadores quanto para o publico em geral, através

da intranet (https://bbraun.sharepoint.com/sites/bbraun_intranet compliance pt) e da pagina de

internet da B. Braun (https://www.bbraun.pt/).

9 Vigéncia

O presente PPR entra em vigor no dia 31/07/2023.
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10 ADMINISTRA(;AO DO DOCUMENTO

10.1 Historico e Controlo de Versoes

31/07/2023 01 Conexas

10.2 Aprovagdo do documento

Versdo inicial do Plano de Gestao de Riscos de Corrup¢éo e Infragoes

Responsavel pelo Cumprimento Normativo

31/07/2023

Gerentes e Conselho de Administragdo das empresas que
constituem o Grupo B. Braun em Portugal

31/07/2023
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